
 หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการเลือกต้ังกรรมการผูแทนลูกจาง 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๒๔  (๒)  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ
การจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  อันเปน
กฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  
ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๕  มาตรา  ๔๘  และมาตรา  ๕๐  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติใหกระทําได  โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑ
และวิธีการเลือกต้ังกรรมการผูแทนลูกจาง” 

ขอ ๒ ประกาศนี้  ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหนายจางแตงต้ังลูกจางระดับปฏิบัติการซึ่งไมประสงคจะสมัครรับเลือกต้ังเปน

กรรมการผูแทนลูกจางจํานวนไมนอยกวาสามคน  แตไมเกินหาคน  เปนคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง 
ขอ ๔ ใหนายจางแจงใหลูกจางทุกคนซึ่งไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการดําเนินการ

เลือกต้ังทราบ  และปดประกาศรายชื่อคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังโดยเปดเผย  ณ  สถานที่ทํางาน
ของลูกจาง  เพื่อใหลูกจางไดทราบทั่วกัน  ทั้งนี้  ภายในสามวัน  นับแตวันที่แตงต้ัง 

ขอ ๕ ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังดําเนินการประกาศกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ 
รับสมัคร  และจํานวนกรรมการผูแทนลูกจางที่จะไดรับการเลือกต้ัง  ภายในหาวัน  นับแตวันที่นายจางปด
ประกาศรายชื่อตามขอ  ๔  ทั้งนี้  ตองกําหนดวัน  และเวลาใหผูที่จะสมัครรับเลือกต้ังเปนผูแทนลูกจาง
ย่ืนใบสมัครไดภายในระยะเวลาไมนอยกวาสามวัน  แตไมเกินหาวัน  นับจากวันประกาศรับสมัคร 

ขอ ๖ ภายใตบังคับขอ  ๓  ลูกจางระดับปฏิบัติการในสถานประกอบกิจการทุกคนมีสิทธิ
สมัครรับเลือกต้ังเปนกรรมการผูแทนลูกจาง 

ลูกจางระดับปฏิบัติการในสถานประกอบกิจการทุกคน  รวมทั้งลูกจางซ่ึงไดรับการแตงต้ังเปน
คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 



 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ขอ ๗ เมื่อส้ินสุดระยะเวลาการรับสมัครแลว  หากมีจํานวนผูสมัครรับเลือกต้ังเทากับจํานวน
กรรมการผูแทนลูกจางที่ไดประกาศไวตามขอ  ๕  ใหนายจางแตงต้ังผูสมัครรับเลือกต้ังนั้นเปนกรรมการ
ผูแทนลูกจาง 

ในกรณีที่ไมมีผูใดสมัครรับเลือกต้ัง  หรือมีจํานวนผูสมัครรับเลือกต้ังนอยกวาจํานวนกรรมการ
ผูแทนลูกจางที่ไดประกาศไวตามขอ  ๕  ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังดําเนินการประกาศ 
รับสมัครใหม  หรือประกาศรับสมัครเพิ่ม  แลวแตกรณี  โดยตองกําหนดระยะเวลารับสมัครใหมไมนอยกวา
สองวัน 

หากดําเนินการรับสมัครใหมตามวรรคสองแลวไมไดมาซ่ึงกรรมการผูแทนลูกจางครบตาม
จํานวนที่ไดกําหนดไวตามขอ  ๕  ใหนายจางแตงต้ังผูสมัครรับเลือกต้ัง  ถามี  และลูกจางระดับ
ปฏิบัติการอื่นซ่ึงไมเปนคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง  และไมไดสมัครรับเลือกต้ัง  เปนกรรมการ
ผูแทนลูกจางจนครบจํานวน 

ขอ ๘ เมื่อส้ินสุดระยะเวลาการรับสมัครแลว  หากมีจํานวนผูสมัครรับเลือกต้ังมากกวา
จํานวนกรรมการผูแทนลูกจางที่ไดประกาศไวตามขอ  ๕  ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง
ดําเนินการดังตอไปนี้  เพื่อใหไดรายชื่อกรรมการผูแทนลูกจางภายในสิบวันนับแตวันที่ส้ินสุดระยะเวลา
การประกาศรับสมัคร 

(๑) ประกาศรายชื่อและหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับเลือกต้ัง 
(๒) ประกาศกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่เลือกต้ัง 
ขอ ๙ ใหนายจางจัดทําบัญชีรายชื่อลูกจางระดับปฏิบัติการทุกคนในสถานประกอบกิจการ

เปนสองชุด  สงใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังหนึ่งชุดกอนวันเลือกต้ัง  อีกหนึ่งชุดปดประกาศไว
ใหลูกจางตรวจดูรายชื่อกอนวันเลือกต้ังไมนอยกวาสามวัน 

ในกรณีที่ไมมีรายชื่อลูกจางระดับปฏิบัติการผูใดในบัญชี  หรือบัญชีรายชื่อลูกจางดังกลาว 
ไมถูกตอง  ลูกจางระดับปฏิบัติการมีสิทธิคัดคานและขอใหนายจางแกไขใหถูกตองได  ใหนายจาง
ดําเนินการแกไขใหถูกตองโดยเร็ว  และปดประกาศพรอมสงบัญชีรายชื่อลูกจางระดับปฏิบัติการใหมให
คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังกอนวันเลือกต้ัง 

ขอ ๑๐ การเลือกต้ังผูแทนลูกจางใหกระทําโดยวิธีลงคะแนนลับ 
วิธีลงคะแนนลับตามวรรคหนึ่ง  ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังจัดใหมีการลงคะแนน

เสียงในบัตรเลือกต้ังและนําไปใสในหีบบัตรเลือกต้ังตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กําหนด 



 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ขอ ๑๑ เมื่อส้ินสุดระยะเวลาการเลือกต้ังแลว   ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง 
นับคะแนนเสียงทั้งหมดโดยเปดเผยทันที 

เมื่อนับคะแนนเสียงเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังประกาศผลการนับ 
คะแนนเสียงและจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงลําดับผูไดรับคะแนนเสียงมากที่สุดตามลําดับจนถึงผูไดรับ
คะแนนเสียงนอยที่สุด 

ในกรณีที่มีผูไดคะแนนเสียงเลือกต้ังเทากันในลําดับใด  ใหจับสลากเพื่อเรียงลําดับระหวางผูได
คะแนนเสียงเทากันนั้นโดยเปดเผย 

ใหผูสมัครรับเลือกต้ังซ่ึงไดคะแนนเสียงมากที่สุดตามลําดับครบจํานวนกรรมการผูแทนลูกจาง
ที่ไดประกาศไวตามขอ  ๕  เปนกรรมการผูแทนลูกจาง  ที่เหลือใหข้ึนบัญชีรายชื่อสํารองไว 

ขอ ๑๒ ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังแจงผลการเลือกต้ังใหนายจางทราบภายใน 
สามวัน  นับแตวันส้ินสุดการเลือกต้ัง 

ขอ ๑๓ ใหผูแทนลูกจางซ่ึงไดรับการเลือกต้ังตามขอ  ๑๑  หรือไดรับการแตงต้ังตามขอ  ๗  
มีหนาที่และสิทธิในฐานะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
นับแตวันเลือกต้ังหรือวันแตงต้ัง  แลวแตกรณี 

ขอ ๑๔ ในกรณีที่กรรมการผูแทนลูกจางพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ใหลูกจางซ่ึงได
คะแนนเสียงในลําดับถัดไปตามบัญชีรายชื่อตามขอ  ๑๑  เปนกรรมการผูแทนลูกจางแทนตําแหนงที่วาง  
ถาไมมีลูกจางในบัญชีรายชื่อดังกลาวเหลืออยู  ใหนายจางจัดใหมีการเลือกต้ังกรรมการผูแทนลูกจางตาม
ขอกําหนดขางตน  ทั้งนี้  ตองดําเนินการใหเสร็จส้ินภายในสามสิบวัน  นับแตวันที่ตําแหนงวาง  และให
กรรมการผูแทนลูกจางซ่ึงแทนตําแหนงที่วางดํารงตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการผูแทน
ลูกจางที่ตนแทน 

ขอ ๑๕ ใหนายจางอํานวยความสะดวก   จัดหาอุปกรณสําหรับลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง   
และออกคาใชจายในการดําเนินการเลือกต้ังตามประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

ผดุงศักด์ิ  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 


